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STATUTO DEL COMUNE DI LUSERNA

Preambolo storico

Di earstn lalt bo da ham a giheft zu arbata dieeatth perge vo Lusern, sain zuar girift di eajstrvon
tausankhdraichundart. Diese lalit sain iar khertaxodu; da, di earstn jar von tausankhzboachundart,
Vescovo vo Tria, Friedrich von Wangen, hai zuaraght khemmen lait von Sim un von Draiza Camoundar.
Di beldar uminum Slege (Sim Camoundar), un di pemy Lessini (Draiza Camoéundar ), sain khent a
ginunmt, di jardar tausankhhundart, tausankhzbaozdtdm vo laut bo da sain abe khent von tauclamhma
Minchen).

Pitten jardar dise latit hdm vir givankh herta meeaade; ma hat giredet as pe biar: in di Sim Kamdag, in
di draiza Kamoundar obar Verona, atz' Lavrau, EitgBrandtal, Laimtal.

Lusern issese vort gizoget vo Lavrau atz zboa gmsta von jar tausankhsimhundartunachzekh.

Di earstn jardar von tausankhnounhundart in lantdsgilebt mearar bas tausankh lalit; peng in earst
beltkriagem in opziongen, un dar arbat, in ta vitlakamau vo Lusern sainda in gischribet
draihundartunsinzekh lait; vo dise mearar bas htifeta vort von lant un khearn budrum sanzta uniaun
Sainda mearar bas viinfhundart lusernar bo da sé@mnman gistrobei pa dar ganzan belt un bo da nosgea
biar.Dar kamau vo Lusern is na zu tllana als basage zoa asta khemmen gimacht plez arbat in I&rano
s'is haltante di latt in sai lant bo ma haltetdesdi zung.

Luserna (Luséern) rappresenta l'ultima Comunitapemeiva, di lingua «Cimbra», lingua che corrispend
all'antico/medio alto tedesco (ALT/MITTELALTHOCHDERSCH), importato da coloni bavaresi/tirolesi nei
secoli XI e XII nei Tredici comuni Veronesi dell@ssinia e nei Sette Comuni Vicentini,Valdastico,
dell'Altopiano di Asiago e da qui sull” Altopiano Eolgaria - Lavarone - Luserna.

Documentati sono i stretti contatti tra il convedidBendiktbeuern in Baviera ed il convento di Stian
Organo a Verona e documentata € anche la migrazadoei bava resi avvenuta tra il 1053 ed il 1063,
seguito a grave carestia, dall'alta Baviera vexderre dei Monti Lessini. In quell’epoca inizicche la
colonizzazione dei «Sette Comuni», forse attravglisBzzelino che nel 1036 vennero in Italia d&lermania
portando probabilmente con se loro sudditi.

Le popolazioni di queste terre vennero chiamatmke@» in quanto si riteneva che fossero i discetndequei
Cimbri che, dopo ripetute vittorie sui Romani, faoonel 101 a. C. sconfitti dal console Mario ai @aRaudi,
localita dalla quale si conosce il nome ma norattesposizione geografica. Esse si svilupparomuato da
creare una omogenea e compatta area che compresitteva citati «Sette Comuni Vicentini» «Tredici
Comuni Veronesi»e l'altopiano di Folgaria-Lavardneserna, anche Terragnolo, Vallarsa e Valle deidRgn
raggiungendo nel XVII secolo circa ventimila persqarlanti «cimbro», ora ridotti, oltre a Luseragoche
decine di abitanti di Roana (VI) e Giazza, frazioin&elva di Progno (VR).

Per iniziativa del Principe Vescovo di Trento Fed®ivanga / Friedrich von Wangen (1207 -1218) furon
colonizzati con abitanti provenienti dai Sette edici Comuni sopra citati le alture disabitate arsamente
abitate a est dell' Adige, in particolare gli altip (documento dd. 16 febbraio 1216). Successivaenacuni
abitanti di Lavarone ottennero dalla chiesa di &rikdi Brancafora nella valle dell’Astico I'auttzazione
dietro pagamento alla stessa del «livello», atsfretla montagna di Luserna. Il territorio di Lusger
apparteneva infatti a detta Parrocchia, quale sgote del precedente Ospizio per viandanti, fondalto
Vescovo Sibicone di Padova, al quale Berengarivaetargito dette ed altri territori nel 917.
Ecclesiasticamente Luserna continud a dipendeta Batrocchia di Brancafora (Diocesi di Padova) tngen
Lavarone, che ha avuto come chiesa madre Calcardigendeva dalla diocesi di Feltre.

Il primo documento che parlava espressamente @ mese del 24 gennaio 1442 (vendita di quattro masi
Luserna, da parte di ser Biagio del fu ser Brigetgd.userna, abitante in Asiago, al Duca Federgscd
Vuota). In un documento del 7 febbraio 1471 venggpexificati i confini della giurisdizione di Caldazzo
(Dinastia Trapp), comprendente anche Luserna &al¥lle dell'Astico. Nei periodi seguenti gli adoiti di
Luserna curarono direttamente i loro rapporti sia la Parrocchia di Brancafora che con la Dinatditia
Caldonazzo, mentre i rapporti con Lavarone sonoaaltp vaghi, sino al documento del 3 aprile 1710.
Tale documento dal titolo «Aggiustamento ed aggriege rispettivamente dell'onoranda comunita di
Lavarone con li vicini di Luserna» dispone la sulimazione della seconda alla prima, ma l'union® ghaco.



Con documento di data 4 Agosto 1780 «Strumentaviidne tra la mag.ca Comunita di Lavarone e
l'onoranda vicina di Luserna» Luserna diviene défimmente Comune autonomo.

A quella data Luserna contava 51 famiglie e Lavarbg4.

Dai circa 250 abitanti di allora Luserna ne raggei®15 nel 1900 (di cui 14 di lingua italiana). Netante
l'incendio del 1911 e la distruzione del paeseved@azione degli abitanti in Boemia (distretto dis&ig)
durante la prima guerra mondiale, Luserna venmestrigita e la popolazione aumento sino a sfiorar200
abitanti nel 1922.

A causa dell'emigrazione e della crisi economicauihero degli abitanti si era ridotto a 864 nel1.93
Emigrazione, fatti bellici, opzioni, avevano poaad un 'ulteriore riduzione a 640 abitanti nel1L.9%masti
stabili apparentemente sino al 1967 (655), dopshdil'emigrazione per motivi di studio e lavoro,daaisato
una costante perdita di popolazione ora ridott@Géebitanti di cui un terzo nei giorni lavorativagésente dal
paese.

Il calo demografico e lo squilibrio tra giovani adziani rende sempre piu precaria la sopravviveeiia
nostra Comunita, benché oltre ai residenti contiesuoi membri altre 500 persone (nati a Luserna e
trasferitisi altrove e loro figli e discendenti caiecora si sentono membri della nostra comunit@)stiorrebbe
mantengano vivi i rapporti con il paese d'origine.

Il problema principale per Luserna consiste neh@gossibilita di vita e di lavoro per la popotam
originaria affinché possa salvaguardare e trasneediéa future generazioni il proprio patrimonioieb,
linguistico e culturale. Al fine di creare le presse perché cio avvenga I'Amministrazione Comunale é
fortemente impegnata ad un formale riconoscimeatoecminoranza linguistica tutelata e a tal finecsstate
avviate le procedure per una modifica della statlithutonomia della Regione Trentino Alto Adigeerp
I'emanazione di speciali norme legislative regipaadrovinciali.

Come la comunita di Luserna ha potuto mantenera pér settecento anni la propria identita etniogyiistica
e culturale, si auspica che cio possa avvenireanehfuturo. Cio € possibile se Amministratori emfri della
Comunita si adopereranno con coerenza e convinkiotade senso e se a livello provinciale, regienal
nazionale ed europeo si sviluppera rispetto e aaéth per i gruppi etnico-linguistici minoritari.
Coerentemente a questi principi ed alla legge Redgo3 gennaio 1993 n.1 é stato redatto il pres®tatieito
Comunale.

TITOLO 1.
| PRINCIPI

CAPO I.
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1
IDENTIFICAZIONE DEL COMUNE

1. Il Comune é costituito dal territorio del C.@tastale di Luserna comprensivo della frazione @ ezz
delle localita Rivetta e Bisele distribuite sulriirio.

2. Confina con i territori dei Comuni di Lavaror&aldonazzo e Levico della provincia di
Trento,Pedemonte e Rotzo della provincia di Vicenza

3. Capoluogo del Comune e Luserna. In esso hamegdeorgani e gli uffici comunali.

4. Lo stemma del Comune e costituito da uno scwdo pccentuato iscrivibile in un cerchio
raffigurante all'interno «punta e mazzuolo» daggléiho-muratore, su sfondo rappresentante pieicaibrdata
delimitata da una cornice della stessa pietralténilenome «LUSERN» scritto in nero su sfondo mdso
sfondo dello scudo e di colore marrone chiaroplaice e lo sfondo rappresentante la pietra bodatare di
colore grigio-pietra bocciardata. La punta e lagaretallica del mazzuolo sono di colore grigiorecu
antracite; il manico del mazzuolo colore marrongribolo punta e mazzuolo rappresenta gli struncktti
tradizionale lavoro dei nostri lavoratori da terimpmemorabile esperti muratori e scalpellini, appedizsia in
Italia che all'estero, verso il quale esistevasste tuttora un ‘intensa corrente di emigrazidmaotivo e stato
ripreso dalla decorazione di uno stipite di unacasbastanza antica. In alto e riportata la denazione



originaria ed ancora abitualmente usata da tufp@pelazione del nome del paese «LUSERN», nelgauén
«cimbra» di antica origine germanica, tuttora gartialla quasi totalita della popolazione. Il motoello
stemma e un riconoscimento al lavoro della nostrdeged alla sua peculiarita culturale.

5. Il gonfalone oltre allo stemma conterra la sar&Comune di Luserna Kamou vo Lusern» cravatta e
nastri tricolorati dai colori nazionali.

Art. 2
PRINCIPI ISPIRATORI, FINI E OBIETTIVI PROGRAMMATICI

1.1 Comune orienta la propria azione all' attuaeialei principi della Costituzione della Repubhblica
nata dalla Resistenza. Ispira la propria azioneiatipio di solidarieta, nella prospettiva dellseia dei diritti
inviolabili della persona.

2. Il Comune rende effettiva la partecipazioneaibne politica e amministrativa comunale, garaben
e valorizzando il diritto dei cittadini, delle foamioni sociali, degli interessati, degli utentiedle associazioni
portatrici di interessi diffusi, di ogni espressatiella comunita locale, di concorrere allo svokymo e al
controllo delle attivita.

3. Promuove la tutela della vita umana, della pgsodella famiglia, la valorizzazione sociale aell
maternita e della paternita, assicurando sostelipno@responsabilita dei genitori nell'impegnadrare e di
educazione dei figli, anche tramite i servizi sb@d educativi.

4. In coerenza con la convenzione delle NaziontéJimi materia di diritti dei bambini e dei giovani,
concorre a promuovere il diritto allo studio e d&amazione in un quadro istituzionale ispirat@aiberta di
educazione.

5. Promuove azioni per favorire pari opportunitadonne e uomini.

6. Concorre, nell'ambito delle sue competenze sallaguardia dell'ambiente, alla riduzione e se
possibile eliminazione dell'inquinamento e delle sause al fine di assicurare nell'uso delle resdes
necessita delle persone di oggi e delle generatitunie.

7. Promuove l'equilibrato assetto del territorideta la salute dei cittadini ed opera per la ctesza
delle diverse specie viventi; favorisce la soluei@el bisogno abitativo; valorizza il patrimoniorsto,
artistico del paese e le tradizioni culturali.

8. Valorizza lo sviluppo economico e sociale detianunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa economica privata alla realizzazadi obiettivi di interesse generale, nel rispeite risorse
ambientali.

9. Sostiene le attivita e le iniziative del volamaéo e delle libere associazioni. Favorisce laziane
sociale della cooperazione a carattere di mutualita

10. Promuove la solidarieta della comunita localelgendosi in particolare alle fasce di popolazion
piu svantaggiate anche attraverso condizioni speaal'uso dei servizi, o servizi ad esse speuvgite rivolti.
Valorizza le diverse culture che nel paese conwvon

11. Valorizza le risorse e le attivita culturatirinative e di ricerca e promuove, nel rispettoedell
reciproche autonomie, le piu ampie collaborazioailé istituzioni culturali statali, regionali, priaciali e
locali.

12. Favorisce un'organizzazione della vita urb&mondente alle esigenze delle persone e delle
famiglie. Armonizza gli orari dei servizi con leigsnze piu generali dei cittadini.

13. Promuove la valorizzazione del lavoro nellaetace disciplina al proprio interno procedure atte
favorire la partecipazione dei lavoratori alla detmazione degli obiettivi e delle modalita di gese.

14. Concorre nell'ambito delle organizzazioni ingaionali degli Enti locali e attraverso i rappaiiti
gemellaggio con altri Comuni, alla promozione delbditiche di pace e di cooperazione per lo svilupp
economico, sociale, culturale e democratico.

15. L'attivita amministrativa del Comune si isp@rariteri di economicita, efficacia e pubblicita, d
trasparenza, partecipazione, collaborazione, séogaione, celerita, imparzialita e responsabilita.

16. Ai principi fondamentali e sottoposta ogni fereh attivita comunale, sia di diritto pubblico attie
diritto privato, sia svolta direttamente che metkgvartecipazione ad altri organismi, enti o s@ciet

Art. 3

INFORMAZIONE DEI CITTADINI



1. Il Comune assicura la piu ampia informaziondidegnti sull' organizzazione e sulla gestione dei
servizi pubblici e favorisce ogni iniziativa perrire ai cittadini le notizie relative all'attividGomunale e agli
enti ed aziende nelle quali il Comune partecipa.

2. Per il raggiungimento di tali scopi I'accessb atfi del Comune, delle aziende municipalizzate e
delle istituzioni € assicurata a tutti, nei lingtabiliti dalla legge e con le modalita previstérégolamento;

3. I Comune assicura mezzi e strutture, ancheotegiche, per rendere effettivo l'esercizio deittlidi
informazione.

4. Sara data la massima pubblicita a tutte le gigpmi attuative in materia di diritto all'inforrai@ne
dei cittadini.

CAPO Il
DISPOSIZIONI PER LA TUTELA DELL'IDENTITA ETNICO-LIN _ GUISTICA-CULTURALE
DELLA COMUNITA

Art. 4
LINGUA ED IDENTITA DELLA COMUNITA DI LUSERNA

1. Il Comune di Luserna, quale massima istituziappresentativa della Comunita di Luserna,l'ultima
di cultura e lingua germanofona «Cimbrax»,ha ttad'@d compito di salvaguardare la sopravvivenedial
Comunita con la propria identita etnico/linguistmdturale.

2. A tal fine si impegna a promuovere ogni utilzigtiva che faciliti la permanenza sul posto degli
abitanti originari ed il loro ritorno, in particalapromuovendo lo sviluppo economico e dei secha
consentano di lavorare e di vivere sul posto sexstahdard medi correnti.

3. Considera membri della Comunita di Luserna @inesidenti anche gli oriundi e loro discendenti
che si sentono membri della Comunita, in quantatlead essa da vincoli affettivi o parentali,chieimdono
conservare e sviluppare i rapporti con il paesesei abitanti e contribuire a mantenere vivod'della lingua
locale (cimbro).

4. Al fine di salvaguardare e facilitare la trassiose alle future generazioni del patrimonio lirggigio e
culturale specifico di Luserna il Comune si impegraromuovere il coinvolgimento di tutti su questoettivo
e ad assicurare effettiva parita di trattamentéadeglgua germanofona «cimbra» rispetto alla lingakana.

5.In particolare:

a) garantisce la possibilita di uso della lingua gamofona «Cimbra,in tutti i contatti con organiigiff

e servizi comunali e nelle manifestazioni che colgeno il Comune.

b) promuove la gestione della Scuola Materna secdmdodello bilingue e l'uso ed insegnamento della

lingua germanofona cimbra nella scuola dell'obbéga di fuori di essa con ogni altra iniziativa

integrativa.

c) svolge direttamente o sostiene ,anche con agewnamateriali e contributi finanziari,gli enti,

associazioni e privati che svolgono attivita fimaéite alla conservazione e valorizzazione del

Patrimonio etnico linguistico e culturale localégiso nel senso piu ampio, e comunque a promuoere |

conservazione dell'identita della Comunita e larsaggregazione, superando i confini del territorio

comunale;

d) ripristina,nel rispetto dell'art.8 n.2, dello S$i&t di Autonomia, i toponimi originari ed adotta la

segnaletica bilingue per quanto riguarda spazig@ifservizi pubblici.

€) promuove trasmissioni radiofoniche e televisiva pubblicazione di articoli, periodici, libri,

videocassette, sussidi didattici nella lingua lecal fine di promuoverne la conoscenza e l'uso e

facilitare il collegamento tra Luserna e tutti immari della comunita, ovunque viventi.

f) puo curare la redazione del presente statuto amleelingua germanofona «cimbrax.

g) destina espressamente una quota adeguata detiBifzer le finalita di cui al presente articolo.

6. Nelle riunioni del Consiglio Comunale, della Gia e delle Commissioni Comunali, nelle riunioni
promosse dall'’Amministrazione fermo rimanendo dlestato attuale la lingua .italiana € l'unicaicitfle, ai
membri della Comunita di Luserna & consentito st@gnterventi orali nella loro lingua «Cimbro» o
consegnare testi scritti in tale lingua. Chi présia riunione assicura che l'intervento oralerdtedn cimbro
venga tradotto in italiano. | verbali sono stesctaex lege é preposto a tale incarico.



Nel verbale possono essere riportati anche seri@imbro, purché accompagnati dalla versionedteliche fa
testo.

Art. 5
ASSUNZIONE DEL PERSONALE
(Articolo annullato con decisione della Giunta Provnella seduta del 25 novembre 1994 prot. 5145/E-B)

1. La conoscenza della lingua locale «Cimbro»jfezata dall'lstituto Culturale Mocheno Cimbro orco
atto notorio, costituisce a parita di altre conalizie punteggi, titolo di precedenza nell'assurzioresso il
Comune. Tra i titoli vari puo essere tenuto corgtledconoscenza di tale lingua.

Art. 6

DENOMINAZIONE DEL TERRITORIO E INSEGNE
PUBBLICHE E PRIVATE

1. Nel territorio del Comune,nel rispetto dell'&t.2 dello Statuto di Autonomia, la toponomastica
lingua germanofona “cimbra” e equiparata alla tapoastica in lingua italiana e il comune ne garaeti&iso
nella lingua o nelle lingue con le quali il terriwe tradizionalmente denominato.

2. Il Comune rispetta pienamente la microtopondite®riginaria quale patrimonio storico della
Comunita a prescindere dalla lingua in cui essspéessa

3. Sono bilingui la carta intestata del Comunambti ufficiali e la scritta sul gonfalone

4. Riguardo alle scritte nella segnaletica stradale quanto espresso nel precedente punto 1

Art. 7
USO DELLA LINGUA GERMANOFONA “CIMBRA” NEI PROCEDIME NTI

1. I soggetti legittimati ad intervenire nel prooednto sono liberi di servirsi della lingua italean della
lingua germanofona “cimbra” nei rapporti con I’Anmmstrazione comunale e con le istituzioni comunale.

2. Le risposte dellamministrazione sono di normelianstessa lingua. (comma annullato dalla Giunta
provinciale nella seduta del 25 novembre 1994 b4/5B)

3. LAmministrazione comunale puo provvedere i pragfici di moduli bilingui ed accompagnare gli
awvisi al pubblico, comprese le convocazioni densigli Comunali e i relativi ordini del giorno, edesto
anche nella lingua germanofona “cimbra”.

TITOLO II.
GLI ORGANI ELETTIVI

CAPO |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 8
FUNZIONI

1. Il consiglio comunale, composto dai consigledgtti, rappresenta la Comunita di Luserna ne
individua ed interpreta gli interessi generali, lguargano di governo e indirizzo, nonché di cotdrpblitico-
amministrativo.

2. Esso adotta gli atti necessari al proprio funaioento ed esercita le competenze assegnategli dall
legge regionale e le altre previste, nellambitbadiegge, dello Statuto.

3. Stabilisce gli indirizzi che guidano e coordinde attivita di amministrazione e di gestione apien,
ed esercita su tutte le attivita del Comune il oatd politico-amministrativo affinche I'azione cqiessiva
dell’Ente consegua gli obiettivi stabiliti con gliti fondamentali e nei documenti programmaticn t®
modalita stabilite dalla legge, dal presente ste¢utlai regolamenti.



4. Esercita le funzioni di controllo politico-amnstrativo comunque spettanti al Comune, anche in
forza di convenzione, su istituzioni, aziende spigayestioni convenzionate e coordinate, conssmjeta
anche per azioni che hanno per fine I'esercizieetvizi pubblici e la realizzazione di opere, pttige
interventi, effettuati per conto del Comune od gllali lo stesso partecipa con altri soggetti: mane revoca,
guando occorra, i rappresentanti comunali negiliexhorganismi stessi, e organi di tali enti, adie,
istituzioni,organismi societari ed associativi. Apya gli atti fondamentali delle aziende specialedie
istituzioni previsti dallo statuto aziendale dejotamento.

5. Nell'esercizio del controllo politico-amministneo, il Consiglio verifica la coerenza dell’atttai
amministrativa con i principi affermati dallo stadugli indirizzi generali, gli atti fondamentalic?
programmazione.

6. Vota risoluzioni, mozioni, ordini del giorno pesprimere posizioni ed orientamenti su temi ed
avvenimenti di carattere politico, sociale, econmmculturale, rivolti ad esprimere la partecipazalei
cittadini ad eventi esterni alla Comunita locale.

7. comma eliminato con Deliberazione Consiliare n.43 dd.1.08.1997

8. Con I'approvazione degli atti fondamentali, drisiglio puo stabilire criteri guida per la loro
concreta attuazione. In particolare, con gli atpidnificazione operativa e finanziaria annuaf@wiennale il
Consiglio definisce gli obiettivi da perseguiretempi per il loro conseguimento, anche in relagia singoli
programmi, interventi o progetti.

9. Il Consiglio puo altresi esprimere direttive padozione da parte della Giunta di provvedimelei
qguali il Revisore dei conti abbia segnalato la ssita in relazione allamministrazione e alla gest
economica delle attivita comunali

10. Quando uno o piu consiglieri siano incaricati $indaco dell’esercizio temporaneo di funzioni di
istruttoria e rappresentanza inerenti specifictiei@t o servizi, ai sensi dell’art. 16, commal3Consiglio
prende atto dell'incarico e determina, ove spittimborso spese.

11. Per 'esercizio delle sue funzioni il Consighicdota di altri strumenti idonei avvalendosi aach
dell'attivita del Revisore dei conti e tenendo @delle risultanze del controllo di gestione, dialliart.52.

Art. 9
ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio comunale, quale organo supremadirizzo e di controllo politico-amministrativo
delibera sugli argomenti e sulle materie indicati#art.13 del nuovo Ordinamento dei Comuni (L.R. 4
gennaio1993 n°1)

2. Ai sensi della lettera O) del secondo commadatell3 dell’Ordinamento dei Comuni spetta al
Consiglio comunale deliberare in ordine ai segueltériori argomenti:

a) la fissazione dell'indennita di carica al Sindaabyicesindaco ed agli Assessori;

b) la fissazione dei gettoni di presenza,

c) il conferimento della cittadinanza onoraria del cov e conferimento di onorificenze;

d) tutte le deliberazioni riguardanti la denominaaah edifici, sale e luoghi pubblici, la
toponomastica in quando rientrati nella competeletaomune;

e) i provvedimenti di sdemanializzazione e di aliepazdi beni immobili.

Art.10
CONSIGLIERI

1.1 Consiglieri entrano in carica all’atto delladgoroclamazione ovvero, in caso di surrogazione,
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberaz

2. Essi rappresentano la Comunita di Luserna edits® le loro funzioni senza vincoli di mandato,
con piena liberta d’opinione e di voto.

3. Sono responsabili dei voti che esprimono suibppste sottoposte alla deliberazione del Consiglio
Tuttavia, sono esenti da responsabilita i Congigtiee dal verbale risultino assenti o contrari.

4. 1l Consigliere che per motivi personali, di pateda, professionali o di altra natura, abbia edgse ad
una deliberazione, deve assentarsi dall’'adunanzia geirata del dibattito e della votazione sulissa,
richiedendo che cio sia fatto constatare a verbale.

5. Il regolamento disciplina I'esercizio da padts consiglieri dell'iniziativa per gli atti e
provvedimenti sottoposti alla competenza delibesatiel Consiglio, la presentazione di interrogazion



mozioni e proposte di risoluzioni, I'esercizio djro altra facolta spettante ai consiglieri a nodnkegge,
Statuto o regolamento.

6. Il regolamento stabilisce altresi le modalit&skrcizio in esenzione di spesa, da parte deiglmns
dei diritti di informazione e di accesso stabitisilla legge e dallo Statuto.

7. Le dimissioni dalla carica sono presentate il&so per iscritto. Il Consiglio, preso atto delle
dimissioni, provvede. ove previsto dalle normeegjge,alla immediata surrogazione nella prima adzaan
successiva. .

8. Ai consiglieri spetta una indennita di presepaa al 50% del massimo previsto dalla legge.Tuidtav
il Consiglio Comunale puo deliberare una riduzipeeil periodo non superiore alla durata della peop
legislatura.

Art. 11
CONVOCAZIONE E COSTITUZIONE

1. Il regolamento stabilisce modalita e termini laeconvocazione del Consiglio.

2. Nella formulazione dell’o.d.g. € data prioritleajuestioni urgenti ed ai punti non trattati aededuta
precedente.

3. Il Consiglio comunale e convocato in sedutarada per I'esercizio delle funzioni e 'adozionei d
provvedimenti previsti dalla legge e dallo Statdrao articolare la propria attivita in sessioni) ¢& durata e
secondo le modalita stabilite dal regolamento.

4. Quando un quinto dei Consiglieri richieda una sadttaordinaria del Consiglio, il Sindaco la
convoca entro 15 giorni dal ricevimento della resta.

5. Il Consiglio comunale puo essere convocato @nrg, nei modi &ermini previsti dal regolamento,
guando cio sia necessario per deliberare su quest®vanti ed indilazionabili assicurando comueau
Consiglieri la tempestiva conoscenza degli atatrel agli argomenti da trattare.

6. Il Consiglio comunale é regolarmente costitgiba la presenza di oltre la meta dei consiglieri
comunali assegnati.

7. Ove, per lipotesi che il Consiglio non si ctigca regolarmente in prima convocazione, sia
convocata in giorno diverso una seconda sedutdocstesso ordine del giorno, nella nuova seduts#feeente
l'intervento di 7 Consiglieri comunali, ferme reste le maggioranze richieste per particolari dedbmni.

8. Qualora nella seduta di seconda convocazionieamebessere posti all’ordine del giorno in via
d’urgenza ulteriori argomenti non compresi nellioeldel giorno della seduta di prima convocaziqes,la
trattazione ditali argomenti si osservano i redquisiativi alle sedute di prima convocazione.

9. Alle sedute del Consiglio comunale partecif@egretario comunale che, eventualmente coadiuvato,
in senso strettamente materiale, dai funzionasedreteria, cura la redazione del verbale, sott@sutolo
assieme al Sindaco o a chi presiede I'adunanza.

10. Gli Assessori non consiglieri hanno dirittgeerichiesti obbligo, di partecipare alle adunashele
Consiglio, con pieno diritto di parola, ma senzétdi di voto.

11. Alle sedute del Consiglio comunale possonoresagitati i rappresentanti del Comune in Enti,
Aziende, Societa per azioni, Consorzi, Commissioonché dirigenti e funzionari del Comune ed aisperti o
professionisti incaricati della predisposizionestlidi e progetti per conto del Comune, per rifesingli
argomenti di rispettiva pertinenza.

12. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblisaki i casi nei quali, secondo la legge o il
regolamento, esse debbano essere segrete.

13. Le norme generali di funzionamento dei Congsigbmunale sono stabilite dai regolamento.

Art.12
INIZIATIVA E DELIBERAZIONE DELLE PROPOSTE

1. L'iniziativa delle proposte di atti e provvedintedi competenza del Consiglio comunale spetta all
Giunta, al Sindaco ed a ciascun Consigliere.

2. Le modalita per la presentazione e l'istruttalédie proposte sono stabilite dal regolamento del
Consiglio, che, al fine di agevolare la conclusideelavori consiliari, puo prevedere particolawgedure e
competenze delle Commissioni permanenti per I'esahaediscussione preliminare delle proposte di
deliberazione.



3. Ogni deliberazione del Consiglio comunale shale approvata quando ha ottenuto il voto della
maggioranza dei votanti, salvi i casi in cui lage@ lo Statuto prescrivono espressamente la maggia degli
aventi diritto al voto o altre speciali maggioranze

4. Ove si tratti di deliberare con voto segreta,lj@elozione della delibera € richiesta la partazipne
al voto della maggioranza assoluta dei Consigtiegsenti, nell'intesa che:

- coloro che non depositano la scheda nell’urnamiprdano tra i presenti ma non tra i votanti.
« le schede nulle o bianche si computano per detammihnumero dei presenti.

5. Le votazioni sono effettuate, di norma, con yuatese. Le votazioni con voto segreto sono limisat
casi previsti dalla legge e dal regolamento.

6. In caso d'urgenza le deliberazioni possono esdiehiarate immediatamente eseguibili con il voto
espresso dalla maggioranza dei componenti.

Art. 13
NOMINE CONSILIARI

1. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dmisiglieri comunali nelle Commissioni ed
organismi nei quali € prevista la rappresentanz&dmune, in seduta pubblica e con votazione adsche
segreta, osservando le modalita stabilite dal eegehto. Quando sia prevista la presenza della anzarnelle
rappresentanze da eleggere, si procede con vatatim

Art. 14
GRUPPI CONSILIARI

1. I Consiglieri eletti nella medesima lista formam gruppo consiliare, salva la facolta di optseun
diverso gruppo, con il consenso di questo.

2. Il regolamento puo determinare un numero minitnoonsiglieri necessari per dare vita ad un
gruppo, nonché le modalita per 'assegnazionewdmr misto dei consiglieri altrimenti non appartainad
alcun gruppo.

3. Ciascun gruppo comunica al Sindaco il nome @gd3yruppo entro il giorno precedente la prima
riunione del Consiglio neo eletto.

4. Con il regolamento sono definiti mezzi e stmgtdi cui dispongono i Gruppi consiliari per assice
I'esercizio delle funzioni loro attribuite.

5. Il regolamento del Consiglio puo prevedere laferenza dei Capi gruppo e ne stabilisce competenze
e modalita di funzionamento.

Art. 15
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

1. Il Consiglio comunale puo costituire, al suemib. Commissioni permanenti, stabilendone il namer
e le competenze con deliberazione.

2. Le Commissioni consiliari permanenti sono cagitda Consiglieri comunali che rappresentano, con
criterio proporzionale e voto plurimo, complessiante tutti i Gruppi.

3. 1 Gruppi designano e comunicano al Sindaco ipmmenti delle Commissioni, in proporzione alla
loro consistenza numerica, entro venti giorni dd#fibera di cui al primo comma

4.1l Sindaco iscrive la costituzione delle Commissioonsiliari permanenti all’ordine del giorno della
prima riunione successiva del Consiglio comunalBel&zione si provvede con voto palese.

5. Ciascuna Commissione elegge il Presidente oglriorseno, con le modalita previste dal
regolamento.

6. Il Sindaco e gli Assessori possono, e se rithgedbono, partecipare alle riunioni senza diriito
voto, salvo che contemporaneamente non siano meialai commissione in quanto designati dai rispietti
gruppi consiliari.

7. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche, sataisi previsti dalla legge e dal regolamento.

8. Il regolamento determina le ulteriori disposizinecessarie al funzionamento delle Commissioni.

Art. 16
COMMISSIONI DI STUDIO E DI INDAGINE



1.1l Consiglio Comunale puo nominare nel suo seammissioni speciali per lo studio, la valutazione e
'impostazione di interventi, progetti e piani dinficolare rilevanza, che non rientrano nella caremuea
ordinaria delle Commissioni permanenti. All'attdldenomina viene definito il compito da svolgerg e
termine entro il quale la Commissione deve rifear€onsiglio.

2. Su proposta del Sindaco o su istanza sott@sdatialmeno un terzo dei Consiglieri il Consighmp
costituire nel suo seno Commissioni speciali caihpito di accertare e valutare fatti 0 comportatineriti
agli organi elettivi o ai dipendenti comunali. ZeCommissione fanno parte rappresentanti di t@tuippi.
All'atto della nomina viene definito I'ambito deltichiesta e i termini per concluderla e riferireCainsiglio. Il
regolamento assegna alla Commissione, nell’amlalicodyanizzazione comunale, i poteri necessari per
I'espletamento dell'incarico.

3. Il Sindaco puo incaricare uno o piu consiglatiesercizio temporaneo di funzioni di istruttoga
rappresentanza inerenti specifiche attivita o gervi

CAPO Il
SINDACO E GIUNTA COMUNALE

Art. 17
SINDACO

1. Il Sindaco, capo dellamministrazione comuned@presenta il Comune e la Comunita, promuove le
iniziative e gli interventi piu idonei per realizede finalita istituzionali del Comune.

2. Esprime 'unita di indirizzo ed emana le dinettattuative del programma, degli indirizzi genieral
espressi dal Consiglio e delle deliberazioni délianta

3. Rappresenta il Comune in giudizio e firma i mathdlle liti.

4. Nelle occasioni in cui e richiesto, e nellealtr cui risulti opportuno, porta a tracolla dedfzalla
destra la fascia tricolore con lo stemma della Repca.

Art. 18
FUNZIONI

1. Il Sindaco convoca e presiede il Consiglio iekane I'ordine del giorno ne dirige i lavori second
regolamento, tutelando le prerogative dei Congigligarantendo I'esercizio effettivo delle loraioni.

2. Convoca e presiede la Giunta fissandone I'ord&legiorno. Promuove e coordina l'attivita degli
Assessori, distribuendo tra essi le attivita istnig sulla base del programma. Invita gli assessprovvedere
sollecitamente al compimento di specifici atti dirainistrazione, riservandosi di sostituirsi ad es& risulti
necessario.

3. Quando lo richiedono ragioni particolari puint#a la Giunta, incaricare uno o piu consiglieri
dell’'esercizio temporaneo di funzioni di istrutebe rappresentanza inerenti specifiche attiviteroia.

4. Con il concorso degli Assessori sovrintendeiakionamento dei servizi e degli uffici ed
all’esecuzione degli atti.

5. Assume le iniziative necessarie per assicuttzeutfici, servizi, aziende speciali, istituzionsecieta
a prevalente capitale comunale svolgano le pra@iti@ta secondo gli obiettivi indicati dal Consak in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d&lanta, ferme restando le relative autonomie geati.

6. Rappresenta il Comune nella promozione, cormhgsed attuazione degli accordi di programma.
Stipula le convenzioni amministrative con altre amgtrazioni o con i privati aventi ad oggetto ngei o le
funzioni comunali.

7. Emana gli atti di classificazione, le ingiunzide sanzioni, i decreti, le autorizzazioni, lednze, le
abitazioni, i nulla osta, i permessi, altri attiodhsenso comunque denominati, che la legge, tiotsta i
regolamenti non attribuiscano alla competenza d&ilmta, del segretario.

8. Rilascia gli attestati di notorieta pubblica.

9. Esercita le ulteriori funzioni che gli sono agsate dalla legge. dallo Statuto e dai regolamenti.

10. Quale Ufficiale del Governo svolge le funzistabilite dalla legge e sovrintende ai servizi di
competenza statale attribui al Comune.



11. Informa il Consiglio Comunale sui procedimenérenti le Deliberazioni Consiliari inviate al
controllo tutorio della Giunta Provinciale (comnmarodotto con deliberazione consiliare n.43 dd.1.987)

Art.19
DELEGHE

1. Il Sindaco puo, con atto sempre revocabile,gigke proprie attribuzioni e la firma degli attiiag|
assessori, nel’ambito della previsioni contenwgkprogramma.

2. Puo delegare un Assessore o un Consiglierepaasgntare il Comune nei consorzi o enti ai qaali |
stesso partecipa, quando non possa provvedendrmmnsente.

3. Le deleghe e le loro modificazioni sono comut@ed Consiglio Comunale nella prima adunanza
successiva.

Art. 20
VICE SINDACO

1. Il Sindaco nomina fra gli Assessori facenti patel consiglio comunale il Vicesindaco.Questo lo
sostituisce nell’esercizio di tutte le sue attrilonz in caso di assenza o di impedimento.ll proveezhto di
nomina deve essere reso pubblico e trasmessosatl®mnee della Giunta Provinciale e al Commissaeio d
Governo.

2. Qualora anche il Vicesindaco sia assente o iitgped

3. Il Sindaco puo revocare in ogni tempo la nonteBVicesindaco. Anche la revoca deve essere resa
pubblica e portata a conoscenza del Presidentz @alihta provinciale e del Commissario di Govetre.
nomina del nuovo Vicesindaco dovra avvenire eniggaidjiorni.

Art. 21
GIUNTA COMUNALE

1.La Giunta comunale € I'organo di governo del CoellEssa opera per I'attuazione del programma, nel
guadro degli indirizzi generali espressi dal Colisigegli atti di sua competenza.

2.Essa e composta (tal Sindaco, che la presiathe.4&Assessori

3. Il Sindaco e gli Assessori sono eletti dal Cglsicomunale nel suo seno. Tuttavia il Consighim p
eleggere Assessori. nei limiti di legge del 50%td#dle cittadini non consiglieri in possesso @gjuisiti di
eleggibilita e di compatibilita alla carica di Cagigere comunale nonché di documentata competenza e
gualificazione.

Art. 22
COMPETENZE

1. Spetta alla Giunta I'adozione degli atti di amistirazione che non siano riservati dalla legge all
competenza del Consiglio e che non rientrino rel@apetenze, attribuite dalla legge. dallo Statudiaio
regolamenti al Sindaco, ad altri organi, al Segireta

2. Essa esercita attivita di iniziativa e di imgui®i confronti del Consiglio comunale, sottoporend
allo stesso proposte, formalmente redatte ed tiefrpér 'adozione degli atti consiliari.

3. Riferisce almeno semestralmente al Consiglibestivita svolta, sui risultati ottenuti e sulldego di
attuazione del bilancio pluriennale, del prograntdeke opere pubbliche e dei singoli piani.

Art. 23
ELEZIONE DEL SINDACO E DELLA GIUNTA

(abrogato)

art. 24
FUNZIONAMENTO



1. La Giunta comunale esercita 1e proprie funziofdrma collegiale. con le modalita stabilite dal
regolamento approvato dal Consiglio.

2. La Giunta si riunisce con la presenza di odrekta dei suoi componenti e delibera con votospale
sempre che non si debba procedere diversamentedselzolegge.

3. Alle adunanze della Giunta partecipa. senz#dlidi voto, il Segretario comunale, che interviesie
argomenti diversi dalle questioni di legittimitariehiesta del Sindaco o degli assessori interessat

4. Possono partecipare su invito alle riunionia@liunta, per essere consultati su particolariragyui
afferenti alle loro funzioni ed incarichi, e peteimpo strettamente necessario, il revisori deticon
rappresentanti del Comune in Enti, Aziende, So@etaazioni, Consorzi, Commissioni, honché funziodel
Comune ed altre persone che possano fornire eleaténalle deliberazioni.

Art. 25
ASSESSORI

1. Gli Assessori concorrono con le loro propostd &mto voto all’esercizio della potesta collegial
della Giunta.

2. Verificano e controllano lo stato di avanzamedgopiani di lavoro programmati, anche in relagion
al settore di attivita affidato alla loro responith

3. Esercitano, per delega del Sindaco e sottoolpriar responsabilita, le funzioni di sovrintendeaka
funzionamento dei servizi e degli uffici ed all’eseione degli atti, nell’ambito di aree e settaratlivita
specificatamente definiti.

4. Gli Assessori non Consiglieri esercitano le fanerelative alla carica con le stesse prerogative
diritti e responsabilita degli altri Assessori.

Art. 26
DIMISSIONI, CESSAZIONE E REVOCA DEGLI ASSESSORI

1. Le dimissioni o la cessazione dall’ufficio digessori per altra causa sono comunicate al Comsigli
comunale nella prima adunanza successiva. Nelaateduta il Consiglio provvede alla sostituzisae,
proposta del Sindaco, con la maggioranza prespettdielezione della Giunta.

2. Il Sindaco pud motivatamente proporre al Coiiigl revoca di singoli componenti della Giunta,
designando contestualmente il sostituto. La pr@pdet Sindaco accolta, e il nuovo assessore sostituito al
precedente, quando voti a favore di essa, a swytalese, la maggioranza assoluta degli aventiaiSi
devono ritenere impregiudicati i diritti di inizie# dei Consiglieri.

Art. 27
VOTAZIONE DELLA SFIDUCIA COSTRUTTIVA

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica sedggioranza assoluta dei componenti il Consiglio
approva per appello nominale una mozione di sfaluobtivata e sottoscritta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati al Comune. La mozione diuglial deve essere messa in discussione non pridiaai
giorni e non oltre trenta giorni dalla sua preseot@e. Se la mozione e approvata il Consiglio élsxie viene
nominato un Commissario.

TITOLO IILI.
L'ORGANIZZAZIONE

CAPO I.
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 28
PRINCIPI



1. L’'organizzazione amministrativa del Comune halguiferimento ultimo e unificante il cittadinde2
sue esigenze. Persegue la massima efficienza itaqueil servizi, muovendo dai bisogni espressiadall
comunita e valorizzando in massimo grado le risdedgpersonale.

Art. 29
STRUTTURA DEGLI UFFICI COMUNALI

1.L’ordinamento degli uffici e le loro competenzme demandate al regolamento.

Art. 30
POSIZIONE GIURIDICA DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale dipende in tale sua tpudhl Sindaco.

Art. 31
FUNZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario comunale ¢ il funzionario piu el&vin grado del Comune, € capo del personale ed ha
funzione di direzione. di sintesi e di raccorddalstruttura burocratica con gli organi di govereso dipende
funzionalmente dal Sindaco, dal quale riceve dueted al quale presta in ogni circostanza la sua
collaborazione.

2. Partecipa alle riunioni del Consiglio e dellai@g, redige i relativi verbali apponendovi la prap
firma. Esprime parere di legittimita sulle delitemni del Consiglio e della Giunta. Provvede alla
pubblicazione degli atti del Comune e, quando reares al loro invio agli organi di controllo.

3. Cura le procedure attuative delle deliberazéodei provvedimenti, vigilando sulle strutture
competenti; sovrintende allo svolgimento delle fonzdei dipendenti, presta ad essi consulenzadjoa, ne
coordina lattivita e dirime eventuali conflitti dompetenza sorti tra i medesimi.

4. Provvede agli atti di gestione del personaleatatatagli dal regolamento.

5. E’ membro della commissione di disciplina. Iradg censura nei confronti dei dipendenti.

6. Roga nell'interesse del Comune, se richiest@dadaco, gli atti consentiti dalla legge. Semgre c
non sia incaricato delle funzioni di ufficiale rage, presiede le commissioni di gara e stipulantrexiti.

7. Esercita ogni altra attribuzione affidataglilddéggi e dai regolamenti.

Spetta in particolare al Segretario Comunale:

a) predisporre proposte, programmi progetti, sodise delle direttive ricevute dagli organi di gower

b) formulare gli schemi dei bilanci di previsione@suntivi;

c) organizzare,sulla base delle direttive deglaoiglel Comune, le risorse umane, finanziarie e

strumenti a disposizione, per la realizzazioneidsgettivi e dei programmi approvati dagli orgaleil

Comune.

8. Il regolamento di contabilita determina I'ambitella gestione degli uffici e servizi comunali
assegnata al Segretario.

9. Ferme le competenze specificamente attribuit@tadbrgani del Comune, i regolamenti disciplinan
I'esercizio da parte del Segretario delle altre petanze relative ad atti non discrezionali.

TITOLO IV.
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 32
PRINCIPI

1. I servizi comunali, in qualsiasi forma gesstno disciplinati in modo da consentire il piu ampi
soddisfacimento delle esigenze degli utenti, dinaizzata I'organizzazione del lavoro e del peae, fermo
restando il rispetto dei diritti ad esso attribdiilla legge e dagli accordi collettivi.

2. Il Comune accetta e promuove la collaboraziarei rivati, anche affidando ad essi la gestiogie d
servizi che possano in tal modo essere svolti caggiore efficienza ed efficacia.



3. I Comune valorizza la partecipazione degli titfeanche istituendo appositi organismi o0 accogleen
forme spontanee di autorganizzazione. Nei regoléimeno sempre stabiliti modalita e termini per le
osservazioni degli utenti e delle loro associazsuiia gestione del servizio.

4. Il Comune riconosce il valore sociale delle migaazioni del volontariato, della cooperazionesgld
altri enti o organismi senza fini di lucro nellalividuazione dei bisogni sociali, civili, culturaionché nella
risposta ad essi, e ne promuove lo sviluppo, legp® e la collaborazione. Assicura ad essi laepgrdzione
alla programmazione e il concorso alla realizzazidegli interventi pubblici.

5. In ogni caso i servizi debbono risultare faci@eaccessibili, garantire standard qualitativifoomi
agli obiettivi stabiliti, assicurare pienamentaibrmazione degli utenti sui loro diritti e sullerdizioni e le
modalita di accesso, controllare e modificare dgsio funzionamento in base a criteri di efficagth
efficienza.

Art. 33
FORME DELLA GESTIONE

1. I servizi sono gestiti in economia, in concessianediante azienda speciale, mediante istituzione
mediante societa a partecipazione pubblica mediariteme collaborative previste dalla legge.

2. La forma e le modalita di gestione sono scelia $ase di espressa valutazione comparativa delle
diverse possibilita in termini di efficienza, efiicia, economicita.

TITOLO V.
LE FORME COLLABORATIVE E ASSOCIATIVE

Art. 34
PRINCIPI DI COOPERAZIONE

1. Nel quadro degli obbiettivi e fini della comunitomunale ed in vista del suo sviluppo economico,
sociale e civile, il Comune ha rapporti di colladipne e di associazione con gli altri Comuni, leo@omunita
montana con ogni altra pubblica amministrazione,iqarivati, avvalendosi, nei limiti della leggeglte forme
che risultino convenienti. economiche ed efficaspetto allo scopo prefissato.

2. In particolare, il Comune pud promuovere o adegiconvenzioni, accordi di programma. consorzi.

Art. 35
CONVENZIONI

1. Il Comune promuove la collaborazione, il cooadirento e I'esercizio associato di funzioni e serviz
determinati che non richiedano la creazione dttstre amministrative permanenti mediante apposite
convenzioni con enti Locali o soggetti privatipstiate ai sensi dell’art. 40, comma 2, della L.Rjeshnaio
1993, n. 1.

2. Con I'approvazione della convenzione il Consiglomunale indica le ragioni tecniche, economiche e
di opportunita che ne rendono utile o vantaggiasstipulazione.

3. Nell'ambito dei servizi il Comune stipula in gaolari convenzioni con le organizzazioni del
volontariato e della cooperazione, e con gli &iti ed organismi operanti senza fini di lucro.

Art. 36
PARTECIPAZIONE AD ACCORDI DI PROGRAMMA

1. La promozione o la partecipazione del Comuneaagbrdi di programma previsti dalla legislazione
statale o regionale e deliberata dal Consiglio auatau

2. Il Sindaco stipula I'accordo in rappresentangb@bmune. Quando al Comune spetta la competenza
primaria o prevalente sull'opera o sugli interveng promuove la conclusione e lo approva.

3. Gli accordi promossi dal Comune prevedono in 6gBo:

a) i soggetti partecipanti;

b) I'oggetto e le caratteristiche dell'intervento;

c) i tempi e le modalita delle attivita preordinateecessarie alla realizzazione dell'accordo;



d) il piano finanziario, comprensivo dei costi,lddbnti di finanziamento e della regolamentazidee
rapporti fra gli enti partecipanti;

e) le modalita di guida e coordinamento dell'attaae e di ogni altro connesso adempimento. ivi
compresi gli interventi surrogatori;

f) le eventuali procedure di arbitrato.

Art. 37
CONSORZI

1. Il Comune partecipa a Consorzi con altri ComachEnti Pubblici, al fine di organizzare e gestire
servizi rilevanti sotto il profilo sociale od ecanwo, qualora ragioni di maggiore efficienza e cheomia di
scala ne rendano conveniente la conduzione in fageaciata ed appaia insufficiente lo strumentiadel
semplice convenzione. La qualificazione del «séouievante sotto il profilo sociale» & da intenslén senso
lato con generico riferimento agli aspetti soaiil’attivita amministrativa comunale.

2. L'adesione al Consorzio € deliberata dal Coisighmunale mediante approvazione, a maggioranza
assoluta degli aventi diritto, della convenzionstitativa e dello Statuto del Consorzio.

3. Il Sindaco, o il suo delegato, sente la Giumtaenale sugli argomenti posti all’ordine del giorno
dell’'assemblea consortile. Qualora I'urgenza noodosenta, informa delle questioni trattate la @Giurella
seduta successiva.

4. Qualora non possa intervenire personalmentesamblea consortile, il Sindaco delega il vice
Sindaco o un altro componente della Giunta.

5. Gli atti fondamentali del Consorzio, trasme$&€@amune, sono posti a disposizione dei Consiglieri
comunali e, su richiesta, della cittadinanza.

TITOLO VL.
LA PARTECIPAZIONE

Art. 38
PARTECIPAZIONE POPOLA RE

1. Il Comune promuove e garantisce la partecip&zdmi cittadini all’attivita dell’ente, al fine di
assicurarne il buon andamento, I'imparzialita gdaparenza.

2. Il Comune riconosce e valorizza le autonome &associative e cooperative ed in particolare le
associazioni rappresentative dei mutilati, deglalidi e dei disabili, nonché le associazioni crati)
educative, di istruzione e sportive. incentivandbaecesso alle strutture ed ai servizi dell’ente.

3. La partecipazione popolare si realizza anchia aglicolazione del Comune in Frazioni, secondo le
disposizioni stabilite con regolamento.

4. L’Amministrazione puo prevedere forme di conazilbne per acquisire il parere della Comunita
locale. di specifici settori della popolazione esdggetti economici e sociali su particolari protile

Art. 39
STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE

1. Al fine di promuovere e garantire la partecipaz democratica dei cittadini e di valorizzare le
autonome forme associative e cooperative il Conpudeprevedere e disciplinare:
-assemblee pubbliche finalizzate, assemblee defaaiglia, consulte, Albo delle associazioni, Albo
delle Categorie, comitati, ricerche e sondaggiyveoazioni, sportello dei cittadini, conferenze dicee,
consigli comunali aperti, assemblee di frazionezaia, incontri con la popolazione promossi dal
Sindaco, rapporti con agenzie educative, culturaligiose, economiche, turistiche presenti sul
territorio, carte dei diritti, piano degli orariidgervizi delle citta, procedure di conciliaziowemitati a
partecipazione di organismi senza fini di lucro.

Art. 40
CONSULTAZIONI POPOLARI E REFERENDUM



1. Possono essere richiesti referendum consulpvopositivi in relazione a problemi e materie di
competenza locale.

2. Non possono essere indetti referendum in matetrébuti locali e di tariffe, né su materie cbeno
state oggetto di consultazione referendaria neinre precedenti.

3. Possono richiedere il referendum il 20 per celetgli elettori per il Consiglio comunale,
sulllammissibilita del referendum decide il CongagComunale;

4. Anche in assenza di richieste, il referendum gagere disposto dal Consiglio comunale.

5. Il regolamento disciplina la presentazione dedlhiesta, i tempi, le condizioni di accoglimemtde
modalita organizzative della consultazione.

6. Il referendum e indetto entro 180 giorni daltagentazione della richiesta.

Art. 41
PROPOSTE DI PROVVEDIMENTIAMMINISTRATIVI

1. Gli elettori del Comune, in numero di almenopb$sono avanzare proposte per I'adozione di
provvedimenti amministrativi. Ogni proposta detaranie persone che rappresentano i firmatari, inexamon
superiore a tre.

2. Il Sindaco trasmette le proposte, entro 30 gidah la presentazione, all’organo competente.
corredandole del parere del Segretario e dei ragiindei servizi interessati. nonché dell’attegiae relativa
alla copertura finanziaria.

3. L’organo competente, o se si tratti del Consitdi’ - commissione consiliare, sente i rappresaint
dei proponenti entro 30 giorni dalla trasmissioetadproposta

4. Qualora tra ’Amministrazione comunale ed i naggentanti dei proponenti. nel perseguimento dei
pubblico interesse, siano raggiunte intese sulecwrib del provvedimento cui si riferisce la proposli esse é
dato atto in apposito verbale.

5. Gli uffici comunali collaborano con i proponefdrnendo ogni informazione sia sugli aspetti
sostanziali che su quelli formali e procedurali.

Art. 42
IL DIFENSORE CIVICO

1. La funzione del Difensore Civico viene eseraitatbase ad una convenzione con il Difensore Gjvic
il quale funge sul territorio della Provincia Automa di Trento ai sensi delle disposizioni in materi

2. Qualora venisse istituito il Difensore Civico inlledsorazione con altri comuni 0 comunita
comprensoriale il Comune potra servirsi del Difgr0ivico stipulando apposita convenzione.

TITOLO VII.
| PRINCIPI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 43
DISCIPLINA DEI PROCEDIMENTI

1. Per ciascun tipo di procedimento il termine rnmaesentro cui deve concludersi e di 60 giorni, salv
casi in cui un diverso termine € fissato dalla &gglai regolamenti. Il termine decorre dal ricexnto della
domanda o dall’avvio d’'ufficio del procedimento.

2. Nel procedimenti relativo all’adozione di attiecincidono su situazioni giuridiche soggettiveasaio
previste adeguate forme di partecipazione degrasisati secondo quanto stabilito da regolamentorex
n.13/93

Art. 44
SPECIALI FORME DI PUBBLICITA

1.1l Segretario comunale assicura che siano palsp@osizione nei locali del Comune, per la lobeta
consultazione, i seguenti atti:

a) lo Statuto;

b) i regolamenti;



e) il bilancio pluriennale;

il) il bilancio comunale e i documenti annessi;

e) i piani urbanistici, il piano del commercio ¢titgli atti di programmazione e di pianificaziodel

Comune;

f) ogni altro atto generale e fondamentale, cheaise a delibera del Consiglio comunale debba essere

posto alla libera consultazione dei cittadini.

2. Il regolamento stabilisce le forme di pubbliaill’ambito del Comune degli atti amministrativi e
giurisdizionali di annullamento di atti comunalgnthe le forme di pubblicita delle controversiévatp
passive in cui il Comune € interessato.

3. Le aziende e gli enti dipendenti del Comune bdiabbligo di informare la loro attivita ai pringi di
cui al presente articolo.

Art. 45
DIRITTO DI ACCESSO

1. Chiunque vi abbia interesse puo accedere aindecti amministrativi del Comune, delle aziende.
Enti, istituzioni da esso dipendenti nonché, sbilae di apposita clausola del capitolato o deltevenzione,
dei concessionari dei servizi comunali.

2. Sulla domanda di visione si provvede, nell’araricon le modalita stabilite, immediatamente. Al
rilascio delle copie si provvede con sollecitudine, limiti della disponibilita dei mezzi.

3. 11 regolamento disciplina le modalita per lasaerazione delle domande di accesso, per I'accesso,
per il rilascio di copie e per il pagamento dethensne dovute, in modo che sia assicurata la immeziiat
dell'accesso e la massima semplicita delle proeedigmza aggravi di tempo, di attivita e di spesd p
richiedenti.

4. Il Segretario comunale o il diverso funzionandicato dal regolamento oppone, nei casi previsti
dalla Legge, il rifiuto, la limitazione e il diffenento dell’accesso, con atto motivato e comunipatoiscritto
entro 15 giorni.

5. I documenti dell’Archivio Storico del Comune sotonsultabili previa autorizzazione del Sindaco e
secondo modalita di legge.

TITOLO VIII.
LA GESTIONE FINANZIARIA

Art. 46
CRITERI GENERALI

1. La gestione finanziaria del Comune si fondagpsinicipio della certezza delle risorse, proprie e
trasferite, nell’ambito delle leggi sulla finanzablica.

2. Il Comune esercita la potesta impositiva e decal®autonoma nel campo delle imposte, delle tasse
e delle tariffe, nei limiti stabiliti dalla leggeecondo criteri di giustizia e nel perseguimenididestatutari.

3. Le tariffe e i corrispettivi per i servizi pulidilsono fissati, di norma, secondo il criterioldel
tendenziale copertura dei costi di gestione.

4. Quando ragioni di carattere sociale impongonesdricitare i servizi a tariffe che non copronostc
di gestione, gli strumenti finanziari e contabdn® redatti in modo da evidenziare la provenientza e
dimensione del finanziamento integrativo.

5. Nella determinazione delle tariffe dei servizsttetta necessita sociale il Comune puo tenan&co
della capacita contributiva degli utenti e dellggsiza di favorire la conservazione e la riaggregezdella
comunita di Luserna.

6. Le entrate provenienti da beni di uso civicossdastinate alla manutenzione e miglioramento del
relativo patrimonio ed al soddisfacimento di biscgptiali in particolare di bambini e anziani, e di
favorire la permanenza ed il ritorno in paese daiglianti originari

7. Nella parte corrente del Bilancio di previsidiggirano appositi capitoli di spesa - di entita non
inferiore,per quanto possibile, al 15% delle eetdgi primi tre titoli - finalizzate alla conservaze e sviluppo
della cultura, lingua ed identita del gruppo etrioguistico locale. Tel quota sara destinata ariiziare
iniziative o attivita specificate nell'art.4. Inde di conto consuntivo viene rendicontato al Cdissigpmunale
dell'utilizzazione della quota.



Art. 47
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

1. La gestione contabile del Comune € disciplinagdl,ambito delle leggi e dello Statuto, sulla &ak
apposito regolamento, deliberato dal Consiglio coatelcon la maggioranza degli aventi diritto.

2. Il Comune delibera nei termini di legge il bitém di previsione per I'anno successivo, redatto in
termini di competenza e di cassa, osservando cipridi universalita, veridicita, unita, integrita,
specificazione, pareggio finanziario ed equilitg@mnomico.

3. Il bilancio e i suoi allegati sono redatti in dooda consentirne la lettura dettagliata ed ingibllie per
programmi, servizi ed interventi. Esso é corrediana relazione previsionale e programmaticawnda
bilancio pluriennale, redatto in termini di solanguetenza, di durata pari a quello della Provinat@@oma di
Trento.

4. Gli impegni di spesa sono assunti previa atteste di ragioneria della esistenza e sufficieraéad
copertura finanziaria.

5. I risultati di gestione sono rilevati mediantatabilitd economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto datripnonio. Alla elaborazione della contabilita srpiene
sulla base di una rilevazione generale del patrimmorobiliare ed immobiliare dell’ente.

6. Al conto consuntivo € allegata una relaziong&oente, tra I'altro, la valutazione di efficacia
dell'azione svolta e dei risultati conseguiti ipparto ai programmi deliberati, nonché, per i aafitattivita
per i quali siano attivate forme di contabilita wogcavi, il valore dei prodotti ed eventualmermlke proventi
ottenuti.

7. Il conto consuntivo e la relazione di cui al coenprecedente sono presentati dalla Giunta al
Consiglio almeno trenta giorni prima del termirgséto dalla legge per I'approvazione da parte dek(@lio
medesimo.

Art. 48
IL REVISORE DEI CONTI

1. Il Revisore dei conti € un organo tecnico aasi del Comune, al quale compete la vigilanzaasull
regolarita di tutta la gestione contabile e finanai dell’amministrazione. Egli ha:

a) una funzione di controllo interno;

b) una funzione di collaborazione;

c¢) una funzione propositiva nei confronti del CgtisiComunale

d) una funzione di consulenza.

2. Al fine dell’esercizio delle sue funzioni il Risere dei conti ha in ogni momento libero accesidta
gli atti e documenti del Comune.

3. Il Consiglio Comunale puo incaricare il Revisde2 conti ad esaminare se del caso singoli
provvedimenti aventi rilevanza contabile.

4. In sede di approntamento del bilancio di prewisiil Revisore dei conti deve essere presentaldn
occasione puo presentare osservazioni e proposte.

5. Al Revisore dei conti dovra essere consegnadeacapia del bilancio di previsione. Il Revisore dei
conti deve essere presente nella seduta del CanSiginunale nella quale viene approvato il bilardio
previsione e nella seduta nella quale viene appoal’aonto consuntivo.

6. Al Revisore dei conti deve essere comunicate tatdeliberazioni relative a variazioni di bilamc

7. Impregiudicati i casi previsti dalla legge naroessere nominato quale Revisore dei conti che sia
parente od affine in linea ascendente o discendemtal quarto grado col Sindaco o con Assessbiriabbia
unalite pendente con Comune o con le sue aziende @bt assunto incarichi professionali da parte del
Comune.

Art. 49
CONTROLLO INTERNO DELLA GESTIONE ECONOMICA

1. Il Consiglio Comunale puo, se del caso, chiedeRevisore dei Conti un’analisi dei costi pergsiln
servizi.



Art. 50
FACOLTA DEL REVISORE DEI CONTI

1. Il Revisore dei conti, nell’'esercizio delle guazioni, ha diritto di accesso agli atti e documneel
Comune ed ha facolta di partecipare, senza diittmto, alle sedute del Consiglio e della Giunta.

2. Il Revisore esercita i compiti stabiliti dalkegige e verifica I'avvenuto accertamento delle giasze
patrimoniali dell’Ente.

3. Puo formulare, anche autonomamente dalla relazal rendiconto, rilievi e proposte per conseguir
efficienza. produttivita ed economicita di gestione

4. Fornisce al Consiglio, su richiesta, elememnakitazioni tecniche ai tini dell’esercizio dei cpitn di
indirizzo e controllo del Consiglio medesimo.

Art. 51
CONTROLLO DI GESTIONE

1. Il Comune dota i propri uffici e servizi deglrementi organizzativi necessari al controllo dstiene,
guale processo interno di analisi, valutazioniappste rivolto ad assicurare l'utilizzazione deit®rse nel
modo piu efficiente, efficace ed economico.

TITOLO IX.
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 52
MODIFICAZIONI ALLO STATUTO

1. Per le modifiche allo Statuto valgono le dispmsii dell’Ordinamento dei Comuni in ordine alle
procedure ed alle relative maggioranze.

2. Una proposta per I'abrogazione o per la parzratedifica dello Statuto respinta dal Consiglio
comunale non puo essere ripresentata prima detstedoun anno.

3. Nel semestre antecedente al rinnovo del consiginunale non puo effettuarsi alcuna modifica allo
statuto.



