
Ordinamento contabile e finanziario nei comuni della Regione Trentino Alto-

Adige con particolare riferimento all’armonizzazione dei sistemi contabili ai sensi del 

D.Lgs. 118/2011 
 

1. La differenza fra spese correnti e in conto capitale 

2. Spese di investimento: allocazione nel documento 

contabile e modalità di finanziamento 

 

3. Le fonti per il finanziamento delle attività e 

gestione del Comune 

 

4. Il mandato di pagamento  

 

5. Il tesoriere comunale 

6. I controlli sulle attività finanziaria del comune 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ordinamento degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 

(Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato 

con L.R. 3 maggio 2018 n. 2) 

 

 

1. Quali sono le modalità di elezione degli organi 

comunali 

 

2. Le competenze della Giunta e del Consiglio 

Comunale 

 

3. I diritti e le prerogative dei Consiglieri Comunali 

 

4. La pubblicazione degli atti emanati dagli Organi 

del Comune 

 

5. quali attività svolge il Segretario Comunale 

 

6. Le cause di decadenza del Consiglio Comunale 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Normativa in materia di prevenzione della corruzione, di obblighi di trasparenza e 

protezione dei dati personali e tutela della riservatezza 

 

 

1. La tutela della privacy e i dati sensibili 

2. La tutela della privacy: i principi della 

minimalizzazione e della limitazione  

3. La digitalizzazione nella Pubblica Amministrazione 

 

4. Le modalità di accesso ai dati e ai documenti della 

Pubblica Amministrazione 

5. La motivazione del provvedimento: disciplina e casi 

di esclusione 

 

6. La sezione “amministrazione trasparente” del sito 

istituzionale dell’ente locale 

 

 

 

 

 



 

 

Responsabilità, diritti e doveri dei pubblici dipendenti 

 

 

1. I provvedimenti disciplinari 

2. La cessazione dal servizio nel pubblico impiego 

 

3. Le assenze nel pubblico impiego e relativa 

disciplina 

 

4. L’esclusività del rapporto di lavoro 

5. I diritti del lavoratore 

 

6. Parli il candidato del segreto d’ufficio 

 

 

 

 
 


