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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 02
della Giunta Comunale

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per esami (colloquio) per la formazione di una
graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato nella
figura professionale di assistente amministrativo contabile, categoria c livello
base, con riserva del 30% a favore dei militari volontari delle forze armate, ai
sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. 66/2010.

L’anno duemilaventidue, addi ventuno del mese di gennaio alle ore 20.00, a seguito di regolari avvisi,
recapitati a termini di legge, si € convocata la Giunta comunale:

Presenti i signori:

Presenti | Assenti giust.
NICOLUSSI ZAIGA dott. Gianni | Sindaco X
NICOLUSSI CASTELLAN Luigi | Vicesindaco X
NICOLUSSI MOZ CHELLE Katia | Assessore X

La seduta si svolge in modalita di videoconferenza ai sensi dell’art. 73 (‘Semplificazioni in materia
di organi collegiali’) del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, recante “Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da Covid-19”.

Assiste e partecipa in videoconferenza il Segretario comunale reggente Dott.sa Maria Comite.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, si da atto della regolarita della seduta.

[l Sindaco dott. Gianni Nicolussi Zaiga assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto suindicato.



Oggetto: Avviso di selezione pubblica per esami (colloquio) per la formazione di una
graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato nella figura
professionale di assistente amministrativo contabile, categoria c livello base, con riserva del
30% a favore dei militari volontari delle forze armate, ai sensi degli artt. 678 ¢ 1014 del
d.lgs. 66/2010.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

e La Dotazione Organica del Comune di Luserna, approvata con Deliberazione
Consiliare n. 36 di data 23.12.2021, prevede fra le n. 3 figure categoria C livello base
anche quella di un assistente amministrativo contabile;

¢ La Pianta Organica del Comune di Luserna aggiornata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 102 di data 30.12.2021, prevede fra I’altro per 1l servizio finanziario n. 1
assistente amministrativo contabile categoria C libello base, che al momento risulta
essere vacante,

Dato atto che attualmente il posto non € coperto a tempo indeterminato, bensi a tempo
determinato;

Ravvisata la necessita di disporre di una graduatoria dalla quale attingere 1 nominativi per
I’assunzione di personale a tempo determinato nella figura professionale di assistente amministrativo
contabile, categoria C livello base;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’indizione di una selezione pubblica per esami
(colloquio) per la formazione di una graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato nella figura professionale di assistente amministrativo contabile, categoria C livello base,

con riserva del 30% a favore dei militari volontari delle forze armate, ai sensi degli artt. 678 ¢ 1014
del D.LGS. 66/2010;

Esaminato il relativo avviso di selezione che si allega al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale, e ritenuto di poterlo approvare integralmente;

Vista e considerata la dotazione organica approvata con Deliberazione Consiliare n. 36 di data
23.12.2021;

Vista e considerata la pianta organica, approvata e aggiornata con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 102 di data 30.12.2021;

Visto i1l Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022 approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 113 di data 31.12. 2021;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visto i1l Regolamento di contabilita approvato con deliberazione nr. 21 del 13 agosto 2019 del
Consiglio comunale € ss. mm.;



Acquisito il visto di regolarita contabile di cui all’art. 5 del predetto regolamento;

Acquisiti, ai sensi degli artt. 185 e 187 della L.R. 03.05.2018 n. 2 sulla proposta della presente

deliberazione il parere favorevole di regolarita tecnica ed il parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile e amministrativa attestante la copertura finanziaria da parte del Segretario Comunale
reggente;

Visti gli artt. 126, 137, comma 2, e 187 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma

Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3.5.2018 n. 2.

Con voti favorevoli espressi per appello nominale;
DELIBERA

. di indire, per quanto in premessa, una selezione pubblica per esami (colloquio) per la
formazione di una graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato nella
figura professionale di assistente amministrativo contabile, categoria C livello base, con riserva
del 30% a favore dei militari volontari delle forze armate, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del
D.LGS. 66/2010;

. di approvare ’allegato avviso di selezione, nel quale si richiama la presente che ne forma parte
integrante e sostanziale;

Di dare atto che la spesa relativa alla commissione di concorso verra impegnata con successivo
provvedimento di nomina della commissione stessa.

. Direndere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, 4° comma del
Codice degli Enti Locali Regione Trentino Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, per
poter garantire tempestivamente il servizio in premessa;

. Di dare evidenza al fatto, e cio ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 nr. 23, che avverso la

presente deliberazione € ammessa opposizione alla Giunta Comunale, da parte di ogni cittadino,
ex art. 183, 5° comma, Codice Enti Locali durante il periodo di pubblicazione, nonché ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 entro 120
giorni, o, in alternativa, ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ex art. 29 del D.
Lgs. 2.7.2010 n. 104 entro 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

. Di comunicare la presente deliberazione ai capigruppo consiliari.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

Il Sindaco [l Segretario Comunale
- f.to dott. Gianni Nicolussi Zaiga - - f.to dott.ssa Comite Maria -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
[l presente verbale ¢ stato pubblicato sul portale telematico www.albotelematico.tn.it 1l 24.01.2022
per rimanervi 10 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale
- f.to dott.ssa Comite Maria -

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, a1 sensi dell'art. 183, 4°
comma, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2

Li, 24.01.2022

[1 Segretario Comunale
- dott.ssa Comite Maria -

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li, 24.01.2022

.- 3) Il Segretario Comunale
/27 - dott.ssa Comite Maria -
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